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Exemple de PROGRAMME DE LA FORMATION

Intitulé de la formation
Efficacité d’équipe.

Durée
1jour + 1 jour a 3 mois d’intervalle.
Soit 14 heures.

Public

Equipe de personnes devant fonctionner ensemble dans un cadre professionnel ou autre.

Prérequis
Avoir complété le questionnaire Insights Discovery.
Avoir réalisé le premier atelier de cohésion d’équipe autour du profil Insights Discovery.

Objectifs / compétences visées

Objectifs opérationnels
Etre a I'aise dans le fonctionnement de groupe, comprendre sa valeur dans le groupe et
comment faire progresser I'équipe.

Objectifs pédagogiques
ATissu de la formation, le stagiaire sera capable de:
o Comprendre sa valeur ajoutée pour I'équipe
o Prendre position sur les axes de progres de I'équipe
o S’impliquer dans les plans de développement de I'équipe définis lors de 'atelier

Contenu
J1 : partage des perceptions et identification des forces et axes de progres de I'équipe
Partage des perceptions de 'équipe pour chacun des membres de 1’'équipe
Identification et partage de la valeur de chacun pour I’équipe
Identification des forces de I'équipe
Identification des axes d’amélioration de I'’équipe
Choix collectif des axes de développement prioritaires et définition de plans d’action
Engagement personnel vis a vis de I'évolution de I'équipe
J3 : retour d’expérience

e L’avancée des plans d’actions

e Lesréussites et difficultés rencontrées

e L’ajustement des plans d’actions

e Les prochaines étapes

Méthodes
Apports théoriques, Mises en situation, exercices pratiques, réflexions individuelles et
collectives, échanges de pratique

Programme mis a jour en février 2024



Programme de formation - Efficacité d’équipe - entreprise - Etat d’Esprit Coaching

Moyens techniques et pédagogiques

Salle de taille suffisante pour réaliser des travaux en sous-groupes, munie de chaises et de
quelques tables, présentation power point, paper board ou tableau blanc, support de cours
remis aux participants.

Modalités d’évaluation
J1 : quizz, mises en situation, mise en place de plans d’actions
]2 : quizz, évaluation de I'avancée des plans d’action

Modalités et délais d’acces

Inscriptions des participants aupres du service interne en charge selon les délais prévus par la
structure.

Mise en place de la formation selon les souhaits de la structure, au minimum 3 semaines apres
signature du contrat avec Etat d’Esprit Coaching.

Les tarifs
Nous consulter

Contact

Sylvaine Weber
Sylvaine.weber@orange.fr
06158808 31

Accessibilité aux personnes handicapées
Selon vos capacités d’accueil
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